Civico Liceo Musicale “ Luigi Rossi”

Già Scuola Musicale “Luigi Rossi”

Istituita nel 1929 patrocinata dal Comune di Torremaggiore
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DEL DIRETTORE ARTISTICO DEL CIVICO LICEO  MUSICALE “LUIGI ROSSI” DI TORREMAGGIORE PER L’ANNO 2009/2010
1. OGGETTO DELL’AVVISO
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  visti gli artt. 19 e 20 dello Statuto intende procedere alla nomina di n. 1 Direttore Artistico. svolgente le funzioni qui di seguito indicate:
2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione i candidati devono possedere e dichiarare sotto la propria responsabilità i seguenti requisiti:

- Possesso della cittadinanza italiana o straniera nell’ambito della CEE;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere incorso in condanne penali per le quali è prevista la destituzione, la dispensa o la decadenza ai sensi della lett. d) dell’art. 127 del DPR n. 3/1957 dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione.
- Non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso.

- Diploma di Conservatorio o Istituto Musicale Pareggiato.
- Diploma di Istruzione di Secondo grado.
- Diploma di Laurea in discipline musicali.

- Docenza a tempo indeterminato presso un Conservatorio di Musica o Istituto Musicale Pareggiato.
- Comprovata attività in veste di solista in Italia ed all’Estero.

- Comprovata attività di Direttore Artistico di Concorsi, Stagioni Concertistiche e Scuole Musicali.

I requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti dal concorrente alla data di scadenza della presentazione della domanda.

3. CRITERI DI VALUTAZIONE

Ad ogni candidato sarà assegnato un punteggio inerente all’attività artistico-professionale ed uno inerente alle esperienze didattiche e organizzative.

4. TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E COMMISSIONE ESAMINATRICE
A) TITOLI DI STUDIO E SERVIZIO (max punti 30)

Titoli di studio

- Per ogni Diploma di Conservatorio o Istituto Musicale Pareggiato 


p. 3;
- Per ogni Diploma di Maturità 







p. 3;
- Per ogni Diploma di Laurea in discipline musicali 




p. 5;

Titoli di servizio

- Per ogni anno di servizio prestato nei Conservatori o Istituti Musicali Pareggiati 
p. 4;
B) ESPERIENZE DI DIREZIONE ARTISTICA (max punti 20)

- Direzione artistica di concorsi nazionali e internazionali;

- Direzione artistica di stagioni concertistiche;

- Direzione artistica di scuole e licei musicali;

C) TITOLI ARTISTICO E PROFESSIONALI (max punti 80)

Per ogni diploma di perfezionamento rilasciato dall’Accademia Nazionale di S. Cecilia 
p. 3;
Per produzione musicale (composizioni, trascrizioni, incisioni, revisioni) edita ed eseguita in pubblici

concerti e per attività concertistica e professionale fino a un massimo di p. 74.
D) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, composta da tre membri, verrà nominata dal C.D.A. Il giudizio della Commissione esaminatrice sarà insindacabile, inappellabile e definitivo.
5. IDONEITA’ ARTISTICA
Gli aspiranti che riportino un punteggio inferiore a 24 per i titoli artistico-culturali e professionali ed a 10 per le esperienze di direzione artistica, non saranno inclusi nelle graduatorie.

6. OGGETTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
L’incarico è conferito ex art. 2229 e seguenti del Codice Civile ed ha il seguente oggetto:
a) partecipare con funzioni consultive ai lavori del C.d.A.

b) presentare proposte al C.d.A. concernenti il funzionamento e le necessità dell’Istituzione in relazione al servizio che si intende offrire al pubblico.

c) elaborare il piano di studi e stila i programmi di insegnamento, le bibliografie e i relativi programmi d’esame, di concerto con gli insegnanti delle diverse materie.

d) convocare la Commissione d’esame.

e) curare la programmazione e la realizzazione dei saggi scolastici.

f) proporre l’organizzazione di altri programmi interni o esterni all’Istituzione, anche in collaborazione con altre Scuole o Enti Pubblici e Privati.

g) sottoporre al C.d.A. le eventuali necessità tecnico-strumentali.

h) prima dell’inizio di ogni anno scolastico curare la formazione delle classi, la ripartizione delle materie nei giorni della settimana, la disposizione degli insegnanti nelle aule, l’organizzazione degli orari delle lezioni, la scelta dei libri di testo e l’elezione del rappresentante degli Insegnanti.

i) curare quanto altro si rendesse necessario per il buon funzionamento dell’istituzione dal punto di vista logistico-didattico.

j) presentare al C.d.A., al termine di ogni anno scolastico, una relazione generale sull’andamento della Scuola e in particolare sull’attività e sul lavoro svolto dagli Insegnanti e dalle classi nel loro insieme.

In caso di assenza potrà essere sostituito da un Insegnante incaricato dal Direttore stesso.

Il compenso è stabilito in Euro 5.400,00 (cinquemilaquattrocento/00) totali al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge da corrispondersi in rate mensili posticipate.
7. DURATA DELL’INCARICO
La durata dell’incarico è di 9 (nove) mesi ed avrà inizio a partire dal 1° ottobre 2009. Il CdA, previa verifica dei risultati raggiunti nell’anno di incarico, si riserva la facoltà di rinnovare il contratto e comunque per un periodo non superiore alla durata in carica dello stesso CdA.
8. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE
L’incarico è incompatibile con quello dell’insegnamento presso il Civico Liceo Musicale “L. Rossi” di Torremaggiore e con la direzione artistica di altri istituti, enti o associazioni musicali.

L’incompatibilità di cui al punto precedente decade qualora, al momento della nomina, il candidato dimostri di aver rimosso le cause di incompatibilità stesse attraverso la risoluzione degli incarichi suddetti.
Il Civico Liceo Musicale “L. Rossi” si riserva la facoltà di chiedere l’esibizione della documentazione originale relativa ai requisiti dichiarati dal concorrente nella domanda ed il difetto del possesso degli stessi rappresenterà motivo di esclusione ed eliminazione dalla graduatoria. 

9. PUBBLICITA’ DELLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA
Il presente “Bando” sarà affisso negli spazi pubblici, presso l’Albo Pretorio del Comune di Torremaggiore (Fg). Copia del presente bando ed i modelli di domanda sono scaricabili dal sito internet del Comune di Torremaggiore www.comune.torremaggiore.fg.it nella sezione “Albo Pretaorio - Bandi di gara”.
10. DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda in carta libera, debitamente compilata, dovrà essere indirizzata, a mezzo raccomandata A.R. (avviso di ricevimento) entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio, al  Presidente del Civico Liceo Musicale “L. Rossi” di Torremaggiore (FG) – via Sacco e Vanzetti 19 – 71017 Torremaggiore (FG). Nel computo dei termini si include anche il giorno della pubblicazione. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale data.
Alla domanda dovrà essere allegato: 
- fotocopia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dettagliato dei titoli di studio e servizio debitamente sottoscritto;

- elenco delle esperienze di direzione artistica debitamente sottoscritto;
- elenco dettagliato dei titoli artistici e professionali debitamente sottoscritto;
Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla selezione:
a) la presentazione della domanda prima o dopo i termini di apertura e scadenza del bando di selezione;
b) la mancanza della firma del concorrente della domanda e degli elenchi richiesti in allegato;
c) la mancata presentazione della fotocopia del documento di riconoscimento valido;
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda, in merito al domicilio ed ai numeri telefonici,  dovrà essere tempestivamente comunicata al Civico Liceo Musicale mediante lettera raccomandata.
Il C.D.A. si riserva il diritto di richiedere ai docenti che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico.
Torremaggiore 14 settembre 2009
IL PRESIDENTE
Dott. Luigi Ciavarella

