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Settore I - Legale Personale Contratti 11 253 20,16 79,84 2 0 3 0 46
Settore II - Servizi Finanziari 11 253 23,72 76,28 1 0 0 0 59
Settore III - Lavori Pubblici ed Urbanistica 16 384 27,01 72,99 1 0 0 0 103
Settore IV - Servizi Culturali e Sociali 23 565 28,50 71,50 3 7 2 23 126
Servizio Segreteria e AA.GG. 13 299 36,79 63,21 1 0 0 23 86
Servizio di P.M. 16 420 31,43 68,57 2 2 3 0 125

Totale Assenze 90 2174 10 9 8 46 545

Media assenze per malattia sul totale deI 
dipendenti 0,18
Media assenze Colonne 7, 8, 9 sul totale dei 
dipendenti 0,7

Media assenze complessive 0,88
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